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Nama Peneliti dan Deskripsi Judul (………………………..)

Template Penulisan Artikel Di Jurnal Manajemen Kesehatan Yayasan RS.Dr.Soetomo
Template Writing Articles in the Health Management Journal                              Yayasan RS. Dr. Soetomo 
Judul ditulis dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggris maksimal 12 kata tanpa mencantumkan tahun 

Judul dibuat jelas, padat dan menarik (Center, Times New Roman font 12, spasi 1)

Penulis Pertama1, Penulis Kedua2, Penulis Ketiga3

(Nama ditulis lengkap tanpa menyebutkan gelar, apabila SEMUA penulis berasal dari institusi yang sama maka TIDAK diberikan pengkodean)
1Institusi penulis pertama 2Institusi penulis kedua

3Institusi penulis ketiga

(email penulis korespondensi, alamat korespondensi)


ABSTRAK
Template ini merupakan format panduan untuk menulis artikel pada jurnal Manajemen Kesehatan Yayasan RS.Dr.Soetomo yang sudah disesuaikan dengan gaya selingkung. Para penulis harus mengikuti petunjuk yang diberikan dalam panduan ini. Dokumen ini dapat digunakan sebagai referensi dalam menulis manuscript Anda. Pastikan untuk tidak mengubah style yang ada pada template ini, meliputi jenis dan ukuran font, besar spasi, jarak indent, dan lain sebagainya. Jumlah halaman untuk jurnal Manajemen Kesehatan Yayasan RS.Dr.Soetomo maksimal 12 halaman. Jika terdapat istilah-istilah asing yang belum dibakukan ditulis italic. Penulisan abstrak antara 150-220 kata berbahasa Indonesia dengan menggunakan Times New Roman 11 point, spasi 1. Abstrak mengunakan Prinsip IMRAD pendahuluan, tujuan, metode, hasil dan simpulan yang dibuat dalam 1 (satu) paragraph tanpa menyertakan saran. 

Kata kunci : Minimal 3 kata maksimal 5 kata (huruf kapital hanya terdapat pada kata kunci pertama, dipisahkan dengan tanda koma dan tidak diakhiri tanda titik pada kata kunci terakhir)


ABSTRACT
This template is a guide format to write articles in Health Management journals that have been adapted to the style selingkung. The authors should follow the instructions given in this guide. This document can be used as a reference in writing your manuscript. Be sure not to change the existing styles in this template, including font type and size, whitespace, indent spacing, and so on. The number of pages for the Health Management journal is a maximum of 15 pages. If there are unfamiliar foreign terms written italic. Abstract writing maximum of 200-250 words in Indonesian language using Times New Roman 11 point, space 1. Abstract using Preliminary IMRaD Principles, objectives, methods, results, conclusions made in 1 (one) paragraph without including suggestions.
Keywords: Minimum of 3 words up to 5 words (capital letters are only on the first keyword, separated by a comma and not terminated by a dot on the last keyword)
*Penulis wajib menyertakan bukti proofread oleh ahli atau Lembaga terkait ke editorial.
PENDAHULUAN 
Pendahuluan berisi urgensi dan latar belakang masalah penelitian yang diuraikan dengan cara deduktif dari data umum ke data khusus. Diprioritaskan data pendukung dari hasil research sebelumnya yang relevan atau menggunakan data primer peneliti (survey awal) yang telah diolah. Deskripsi data mampu memberikan uraian secara globalilty dan locality. Dibagian ini juga penulis dapat mencantumkan state of the art penelitian ada atau nilai pembeda dengan penelitian terdahulu. Bagian akhir pendahuluan harus mengemukakan tujuan penelitian.

 Mencantumkan referensi (pustaka atau hasil penelitian relevan) dengan menggunakan nomor sumber disetiap kalimat setelah tanda titik (.) yang disesuaikan dengan tools pustaka, sebagai contoh (Muhadi, 2016) komplain pasien di rumah sakit. Jumlah halaman pada bagian pendahuluan sebanyak 1-2 halaman yang ditulis dengan menggunakan Times New Roman 11 point (tegak) dengan spasi 1,5. Tiap paragraf diawali dengan kata yang menjorok ke dalam 5 digit. 
METODE 
Bagian ini menjelaskan tentang desain penelitian berupa jenis penelitian apakah kuantitatif, kualitatif atau mix methode dengan tambahan item lokasi dan waktu penelitian, populasi dan sampel, teknik sampling, teknik pengumpulan data, analisis data, dan penyajian data. Penelitian yang menggunakan alat dan bahan, perlu menuliskan spesifikasi alat dan bahan yang digunakan. Penelitian kualitatif seperti studi kasus, fenomenologi, etnografi, dan lain – lain, perlu menambahkan uraian mengenai pengecekan keabsahan hasil penelitian. Penulisan menggunakan Times New Roman 11 point (tegak) dengan spasi 1,5. Paragraf diawali dengan kata yang menjorok ke dalam 5 digit dan tidak boleh menggunakan pengorganisasian penulisan ke dalam “anak sub-judul” pada bagian ini. Ditampilkan dalam 1-2 paragraf. Penulis juga mencantumkan nomor layaketik atau uji etik penelitian (jika ada).
HASIL 
Bagian hasil menguraikan tentang karakteristik subjek penelitian, analisis univariat, analisis bivariat dan analisis multivariat (jika ada). Interpretasi hasil penelitian dibuat dalam bentuk naratif, tabel dan gambar. Penulisan menggunakan Times New Roman 11 point (tegak) dengan spasi 1,5. Paragraf diawali dengan kata yang menjorok ke dalam 5 digit dan tidak boleh menggunakan pengorganisasian penulisan ke dalam sub-headings untuk setiap variabel.

Tabel 1. Format Tabel

	Kepala tabel
	Kepala kolom tabel

	
	Sub kepala kolom
	Sub kepala kolom

	Isi tabel


	Isi tabel


	Isi tabel




Format Gambar
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Gambar 1. Deksripsi Gambar
Sumber : Data Primer, 2021
PEMBAHASAN 
Bagian pembahasan berisi alasan yang menjelaskan hasil penelitian dan penelitian lain yang mendukung dan tidak sejalan dengan hasil penelitian yang diperoleh. Tidak diperkenankan menggunakan kalimat yang sama dengan yang tercantum di bagian hasil dan tidak diperkenankan membaca ulang tabel dan grafik hasil analisis. Namun, hasil bisa dikelompokkan untuk diinterpretasikan kemudian dibahas berdasarkan teori dan hasil penelitian terdahulu. Kemampuan mensintesis hasil penelitian sangat diutamakan. Penulisan menggunakan Times New Roman 11 point (tegak) dengan spasi 1,5. Paragraf diawali dengan kata yang menjorok ke dalam 5 digit dan tidak boleh menggunakan penulisan ke dalam sub-headings untuk setiap variabel.

SIMPULAN 
Simpulan berisi ringkasan dari uraian mengenai hasil dan pembahasan dengan mengacu pada tujuan penelitian. Saran disusun berdasarkan temuan penelitian yang telah dibahas. Saran dapat mengacu pada tindakan praktis, pengembangan teori baru, dan/atau penelitian lanjutan. Penulisan kesimpulan dan saran menggunakan Times New Roman 11 point (tegak) dengan spasi 1,5. Paragraf diawali dengan kata yang menjorok ke dalam 5 digit dan tidak boleh menggunakan bullet atau nomor. Ditampilkan dalam 1 paragraf.

UCAPAN TERIMA KASIH 
Jika diperlukan ucapan terima kasih dapat diberikan kepada 1) pihak-pihak yang memberikan bantuan dana dan dukungan, 2) dukungan dari bagian dan lembaga, 3) para profesional yang memberikan kontribusi dalam penyusunan laporan. 
DAFTAR PUSTAKA
Daftar pustaka ditulis sesuai aturan penulisan APA. Semua referensi yang digunakan dalam penulisan di daftar pustaka urut sesuai dengan pemunculan dalam artikel, menurut abjad. Mencantumkan kepustakaan yang dipakai dan relevan. Diwajibkan sumber rujukan minimal 80% berupa pustaka terbitan terupdate 10 tahun terakhir. Sumber rujukan 80% dari jurnal nasional maupun international terbaru dari artikel yang telah terdaftar dan diakui oleh lembaga pengindex atau terpercaya. 
Sebanyak 20 minimal Sumber rujukan. Rujukan yang digunakan adalah sumber primer atau sekunder berupa artikel penelitian dalam jurnal atau laporan penelitian,. Artikel yang dimuat dalam jurnal Manajemen Kesehatan (JMK) disarankan untuk digunakan sebagai rujukan. a) Penulis mengupayakan self sitation artikel JMK edisi sebelumnya yang masih relevan. b)Penulis mengupayakan menggunakan referensi minimal 8 jurnal terakreditasi sinta. c) Penulis mengupayakan menggunakan referensi minimal 5 jurnal terakreditasi international bereputasi.

Untuk menjaga konsistensi cara pengacuan, pengutipan dan penulisan daftar pustaka kami wajibkan untuk menggunakan aplikasi referensi standar seperti Mendeley yang telah menjadi tools penulisan sitasi artikel ilmiah dan melakukan pengecekan Plagirisem artikel dengan nilai kesamaan maksimal atau tidak lebih dari 25%. Peneliti juga perlu mengambil kutipan atau mensitasi dari artikel yang sudah di publish oleh JMK Yayasan RS.Dr.Soetomo berdasarkan nilai relevansi dan pendukung penelitian anda.
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